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1ZVJESCE NEOVISNOG REVIZORA S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O 1ZVJESCU O
PRIMICIMA ZA 2023. GODINU

Upravi i Nadzornom odboru drustva SPAN d.d.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju¢enog s Drustvom, obavili
SMo angazman s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja priloZzenog lzvjes¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2023. (,lzvjesée o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nas angazman s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi li 1zvjesée o primicima
podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvjesce o primicima i zahtjevi vezani uz objavu
njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

e sastavljanje IzvjeS¢a o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

e utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjesée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 1.
Zakona o trgovackim drustvima,

e odabir i primjenu odgovarajuéih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavljene u Izvjesc¢u o primicima,

e mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

e objavljivanje IzvjeS¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama clanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih kontrola koji u razumnoj
mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.
Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i to¢nost dokumentacije koja nam je
dostavljena.

Drustvo upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu: MBS 030022053; uplacen temeljni kapital: 5.930,00 eura; direktori drustva: Katarina Kadunc, Goran
Koncar i Helena Schmidt; poslovna banka: Privredna banka Zagreb d.d., Radnicka cesta 80, 10 000 Zagreb, Z. racun: 2340009-1110098294; SWIFT Code: PBZGHR2X
IBAN: HR3823400091110098294.
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PRIMICIMA ZA 2023. GODINU (NASTAVAK)

Nasa odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjeS¢e o IzvjeS¢u o primicima u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o
trgovackim drustvima. Obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja u skladu s Medunarodnim
standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjeni) — AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja
razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija (,MSIU 3000“). Ova regulativa zahtijeva da
zadovoljavamo eticke standarde te planiramo i izvrSimo angazman kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza
formirali zakljucak o tome sadrzi li izvjeSée informacije zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Nasa neovisnost i upravljanje kvalitetom

Angazman smo obavili u skladu sa zahtjevima u pogledu neovisnosti i etickim zahtjevima Kodeksa etike za
profesionalne racunovode (uklju¢uju¢i Medunarodne standarde neovisnosti) (,Kodeks”) koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za racunovode. Kodeks je utemeljen na nacelima integriteta, objektivnosti,
struénosti i duzne paZnje, povjerljivosti i profesionalnog ponasanja. Postupamo sukladno Medunarodnom
standardu upravljanja kvalitetom, revidiranja, uvida, ostalih izraZavanja uvjerenja i povezanih usluga (,, MSUK 1“)
i u skladu s njim odrzavamo sveobuhvatan sustav upravljanja kvalitetom, ukljucujuéi dokumentirane politike i
postupke za uskladenost s etickim zahtjevima, profesionalnim standardima te primjenjivim zakonskim i
regulatornim zahtjevima.

SaZetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

e  postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvjeséa o primicima;

e od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2023. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u IzvjeS¢u o primicima;

e podatke o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima uskladili smo s racunovodstvenim evidencijama
Drustva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.;

e pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za
podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima; i

e provjerili smo sadrZi li 1zvjes¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r stavaka 1.
i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase struc¢ne prosudbe kako bismo izrazili
zakljucak s ogranicenim uvjerenjem.

Opseg angaZmana s izrazavanjem zakljucka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega angazmana s
izrazavanjem zakljucka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika, ukljucujuéi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajuéu osnovu za izrazavanje naseg
zakljucka s ograni¢enim uvjerenjem.
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Zakljucak s izraZzavanjem ograni¢enim uvjerenjem

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nista nam nije skrenulo paznju Sto bi uzrokovalo da
vjerujemo kako IzvjeSc¢e o primicima za 2023. godinu pripremljeno od strane SPAN d.d. ne sadrzi podatke, u svim
znacajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranicenja upotrebe naseg Izvjeséa

Nase izvjes¢e namijenjeno je iskljucivo Upravii Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvjestavanja Skupstine Drustva
o Izvjeséu o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. godine u skladu s
¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvje$éa na web stranici Drustva u
skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima. Nase izvjesée nije, niti ono predstavlja, pravno
misljenje o uskladenosti s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujucih usmenih ili pisanih
izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljucci u nasem lzvjeS¢u neovisnog revizora s izrazavanjem
ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu
ukljuéeni u opseg ovog angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve
obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano uz nas rad ili ovo
IzvjeS¢e neovisnog revizora s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za objavljivanje IzvjesStaja o primicima na web stranici Drustva kao
i za tocnost sadrzanih podataka. Opseg naseg obavljenog posla ne ukljuCuje pregledavanje navedenoga te ne
preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo do¢i u IzvjeS¢u o primicima na
temelju lzvjeséa neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvjeséa koje
smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Drustva.
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U skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima i relevantnim odredbama Kodeksa korporativnog upravljanja
Zagrebacke burze d.d. i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga, Uprava i Nadzorni odbor drustva Span d.d. (dalje:
Drustvo ili Span ) utvrdili su sljedece:

IZVJESCE O PRIMICIMA CLANOVA UPRAVE I NADZORNOG ODBORA
ZA 2023. GODINU

1. Uvod

IzvjeSce o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora drustva Span za poslovnu 2023. godinu pripremljeno je u cilju
ispunjavanja obveze prema ¢lanku 272 r. Zakona o trgovackim drustvima.

U IzvjeScu o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo isplatilo ili se obvezalo isplatiti trenuta¢nim
i bivS§im ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

2. Uprava

Upravu Spana u 2023. godini ¢inili su sljedeci ¢lanovi:

Nikola Dujmovi¢ - Predsjednik Uprave,

Marijan Pongrac - ¢lan Uprave,

Dragan Markovi¢ - ¢lan Uprave,

Antonija Kapovi¢ - ¢lanica Upravel,

SaSa Kramar - ¢lan Uprave

Status ¢lanova Uprave reguliran je kroz odredbe Statuta Drustva i Ugovora o radu ¢lanova Uprave.

2.1. Primici ¢lanova Uprave

Primitci na koje ¢lanovi Uprave imaju pravo tijekom svog rada u Drustvu utvrduju se Politikom primitaka drustva Span
d.d. (dalje u tekstu: Politika primitaka). Cilj je Spanove Politike primitaka osigurati uravnotezZene, odrzive i transparentne
primitke ¢lanova Uprave, kojima se nagraduje njihov doprinos uspjehu Drustva.

Politika primitaka temelji se na sljede¢im nacelima nagradivanja ¢lanova Uprave:
e UravnoteZenost i transparentnost svih elemenata primitaka
e Nagradivanje prema uc¢inku i odgovornost za ostvarene rezultate
e Naglasak na fiksnim primitcima, ¢ime se ne potice prekomjerno preuzimanje rizika, dok se varijabilni
primitci vezuju uz ukupno ostvarenje ciljeva Drustva
e Definiranje kratkoro¢nih i dugoroc¢nih ciljeva kao financijskih i nefinancijskih ciljeva
e  Primitci trebaju biti realni i konkurentni te pratiti stanje i praksu na relevantnom trzistu IT industrije
Drustvo s ¢lanom Uprave ugovara pravo na slijedeée primitke:
a. Mjesecnu placu,
b. Godis$nji bonus,
c. Dodatke i pogodnosti na placu.
Fiksni primici predstavljaju najmanje 60% ukupnih primitaka.

a. Mjesecna placa predstavlja fiksni dio primitka ¢lana Uprave, utvrdena je ugovorom koji se sklapa s
Drustvom, a odobrava je Nadzorni odbor u ime Drustva. Mjesec¢na plac¢a ne ovisi o ispunjenju ciljeva i
uc¢inku ¢lana Uprave, no odrazava sloZenost poslova, kompetentnost te zakonsku i organizacijsku
odgovornost ¢lanova Uprave za vodenje poslova Drustva. Budu¢i da ¢lanovi Uprave Spana postupaju i
donose odluke zajednicki, imaju isti opseg odgovornosti kako bi djelovali u najboljem interesu Drustva,
fiksna mjese¢na naknada/placa ¢lanova Uprave Drustva definirana je u jedinstvenom iznosu za sve ¢lanove
iu2023. godini je iznosila bruto 11.945,05 EUR-a.

b.  Godi$nji bonus je varijabilni dio primitka ¢lana Uprave te isti moze iznositi do 40% godisnje place ¢lana
Uprave, pri ¢emu godis$nja plaéa iznosi 12 mjesecnih bruto plaéa ¢lana Uprave utvrdenih ugovorom o radu

1 Antonija Kapovi¢ podnijela je ostavku na mjesto ¢lanice Uprave koja je stupila na snagu dana 31.12.2023.

Span d.d. za projektiranje informacijskih sustava, Koturaska cesta 47, HR — 10000 Zagreb / Upisan u Registar Trgovackog suda u Zagrebu, MBS:
080192242, OIB: 19680551758 / Temeljni kapital 3.920.000,00 eura uplacen u cijelosti / OTP banka d.d., Split, IBAN: HR4324070001100472815 -
Zagrebacka banka d.d., Zagreb, IBAN: HR5523600001101571538 - Raiffeisenbank Austria d.d., Zagreb, IBAN: HR3124840081107677905 - Addiko
Bank d.d., Zagreb, IBAN: HR1025000091101019138 - Privredna banka Zagreb d.d., Zagreb, IBAN: HR5123400091111016456 / Ukupan broj izdanih
dionica: 1.960.000, nominalne vrijednosti 2,00 eura/Predsjednik Uprave: Nikola Dujmovi¢ / Clanovi Uprave: Marijan Pongrac, Dragan Markovi¢,
Sasa Kramar / Predsjednik Nadzornog odbora: Ante Mandi¢.
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¢lana Uprave sklopljenim izmedu pojedinog ¢lana Uprave i Drustva. Namjena je godiSnjeg bonusa
nagradivanje radne uspjesnosti ¢lana Uprave na temelju ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva za
odredenu poslovnu godinu prema Kriterijima kao $to su: financijska mjerila, uspjesno otvaranje novih
trzista, akvizicija novih medunarodnih korisnika, rast prodaje odredenih vrsta usluga, rast zadovoljstva
zaposlenika, zadrzavanje klju¢nih zaposlenika ili drugi relevantni ciljevi za ljudske resurse i sl. Navedena
mjerila povezana su s ostvarenjem strategije i poslovnog rasta Drustva. Nadzorni odbor Drustva na pocetku
svake poslovne godine utvrduje financijske i nefinancijske ciljeve Drustva za tu godinu te kljucne
pokazatelje uspjesnosti (KPI) koji ¢e se uzeti u obzir prilikom utvrdivanja da li su ostvareni postavljeni
ciljevi. Clan Uprave ostvaruje pravo na isplatu godi$njeg bonusa prema ostvarenom postotku ciljane
vrijednosti KPI koje je utvrdio Nadzorni odbor. Metoda utvrdivanja da li su ispunjeni financijski ciljevi je
godisnji konsolidirani revidirani financijski izvjestaj Grupe, dok se ocjena nefinancijskih ciljeva temelji na
sluzbenom izvje$¢u Drustva i/ili kvantitativnom i/ili kvalitativnom istrazivanju od strane odgovarajucih
neovisnih partnera. Odluku o isplati kao i o iznosu godiSnjeg bonusa donosi Nadzorni odbor Drustva u roku
od 30 dana od dana usvajanja godi$njih financijskih izvjestaja za godinu za koju se godi$nji bonus odnosi
od strane Glavne skupstine Drustva.
c¢. Pogodnostiidodaci na pla¢u ¢lanova Uprave jesu sluzbeni automobil dodijeljen na koriStenje 24 sata
na dan, dodatno zdravstveno osiguranje te polica osiguranja od osobne odgovornosti.

Pri odredivanju visine i vrste primitaka uzete su u obzir relevantne poslovne prakse u odredivanju primitaka za

rukovodece osoblje te uvjeti i prakse na trzistu IT industrije.

2.1.1.  Primici ¢lanova Uprave u 2023. godini

Iznos bruto primanja isplac¢enih u 2023. godini (neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi) za ¢lanove Uprave Span
d.d. prikazan je u donjoj tablici:

. Varijabilni

Godisnja Va?”z?b‘ dio Ukupno
bruto placa Ostali .lm dl,o dionice / isplacen
e isplace iyt iy

/ naknada primici nu godisnji godisnji
(Bruto 2) bonus za primitak

novcu
2022.

Ime i prezime

(1+3+5+7)
Nikola Dujmovi¢ 174.475€ | 77,47% 2.161 € 0,96% 995 € 0,44% 47.590 € | 21,13% | 225.221€

Marijan Pongrac 173.093 € 77,66% 1.206 € 0,54% 995 € 0,45% 47.590 € 21,35% | 222.884 €

Dragan Markovi¢ 172.103 € 64,09% 2.161€ 0,80% 995 € 0,37% 93.269 € 34,73% | 268.529 €

Antonija Kapovié¢ 168.933 € 64,04% 2.294 € 0,87% 995 € 0,38% 91.566 € 34,71% | 263.788 €

Sasa Kramar 174.143 € 64,33% 2.294 € 0,85% 995 € 0,37% 93.269 € 34,45% | 270.702 €

*Qstali primici - topli obrok, boZi¢nica, jubilarne nagrade, potpore, dar djeci, dobrovoljni mirovinski stup, dodatno zdravstveno
osiguranje

2.1.2. Varijabilni primici

Varijabilni primici isplaceni u lipnju 2023. godine odnose se na godisnji bonus za 2022. godinu koji je ¢lanovima Uprave
dodijeljen u dionicama sukladno ¢lanku 6. Politike primitaka. Sukladno tocki 2.1.4. Izvje$¢a o primicima ¢lanova uprave i
nadzornog odbora drustva Span d.d. za 2022. godinu ,Dodjela jednokratne nagrade” koje je odobreno Odlukom glavne
Skupstine od dana 14. lipnja 2023. godine, c¢lanovima Uprave drustva Antoniji Kapovi¢, Sasi Kramaru i Draganu
Markoviéu dodijeljena je jednokratna nagrada-zbog iznimnog doprinosa ocuvanju kontinuiteta poslovanja drustva TOV

Span d.d. za projektiranje informacijskih sustava, Koturaska cesta 47, HR — 10000 Zagreb / Upisan u Registar Trgovackog suda u Zagrebu, MBS:
080192242, OIB: 19680551758 / Temeljni kapital 3.920.000,00 eura uplacen u cijelosti / OTP banka d.d., Split, IBAN: HR4324070001100472815 -
Zagrebacka banka d.d., Zagreb, IBAN: HR5523600001101571538 - Raiffeisenbank Austria d.d., Zagreb, IBAN: HR3124840081107677905 - Addiko
Bank d.d., Zagreb, IBAN: HR1025000091101019138 - Privredna banka Zagreb d.d., Zagreb, IBAN: HR5123400091111016456 / Ukupan broj izdanih
dionica: 1.960.000, nominalne vrijednosti 2,00 eura/Predsjednik Uprave: Nikola Dujmovi¢ / Clanovi Uprave: Marijan Pongrac, Dragan Markovi¢,
Sasa Kramar / Predsjednik Nadzornog odbora: Ante Mandi¢.
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Span Ukrajina i osnivanja i vodenja kriznog tima za pomo¢ zaposlenicima drustva TOV Span Ukrajina. Nagrada je izrazena
u nov¢anom iznosu sukladno opsegu posla pojedinog ¢lana koji je bio odreden Odlukom o osnivanju kriznog tima za TOV
Span Ukrajina, a dodijelila se u vlastitim dionicama Drustva i to 574 dionice g. Draganu Markovicu, 574 dionice g. Sasi
Kramaru i 477 dionica gdi. Antoniji Kapovic.

Dodatno su dodijeljene i 94 dionice prema ESOP programu ¢lanici Uprave Antoniji Kapovi¢ u listopadu 2023. godine, te
je iznos preraCunat na temelju zadnje cijene trgovanja dionice na Zagrebackoj burzi na dan prije dodjele, 11.10.2023.
godine.

Ukupan broj dodijeljenih dionica u 2023. godini na ime varijabilnih primitaka navedenih u gornjoj tocki za ¢lanove
Uprave Span d.d. prikazan je u donjoj tablici, a iznos je preracunat na temelju zadnje cijene trgovanja dionice na
Zagrebackoj burzi na dan prije dodjele, 20.6.2023. godine:

Ime i prezime Broj dodijeljenih dionica Ukupan iznos primitka u dionicama
Nikola Dujmovié 598 47.590 €
Marijan Pongrac 598 47.590 €
Dragan Markovi¢ 1.172 93.269 €
lAntonija Kapovié¢ 1.169 91.566 €
Sasa Kramar 1.172 93.269 €
UKUPNO 4.709 373.283 €

2.1.3. Rezervacija iznosa za isplatu godi$njeg bonusa

Temeljem odredbi ¢lanka 5. Politike primitaka- Godisnji bonus, u 2023. godini rezervirani su niZe navedeni iznosi za
isplatu godiSnjeg bonusa za Upravu za 2023. godinu, koji ¢e biti ispla¢eni u 2024. godini nakon usvajanja godiSnjih
financijskih izvjeS¢a u slucaju ostvarenja propisanih ciljeva. Ukupan rezervirani iznos godiSnjeg bonusa za 2023. godinu
koji moze iznositi najvisSe do 40% godiSnje place ¢lana Uprave sukladno ¢lanku 6. Politike primitaka preracunat je u
korespondirajuci broj dionica, a rezervacija je izvrSena na temelju zadnje cijene trgovanja dionice na Zagrebackoj burzi
na 29.12.2023. godine (50 EUR-a).

Ukupan iznos primitka u
dionicama

Ime i prezime Broj rezerviranih dionica

Nikola Dujmovi¢ 441 29.000
Marijan Pongrac 441 29.000
Dragan Markovi¢ 441 29.000
Antonija Kapovi¢ 441 29.000
Sasa Kramar 441 29.000
UKUPNO: 2.205 145.000

Sukladno ¢lanku 5. Politike primitaka odluku o isplati kao i o iznosu godi$njeg bonusa za 2023. godinu donosi Nadzorni
odbor Drustva u roku od 30 dana od dana usvajanja godisnjih financijskih izvjeStaja za 2023. godinu od strane Glavne
skupstine Drustva. Na dan dodjele ¢e iznosi godi$njih bonusa biti preracunati u broj dionica sukladno vazecoj Politici
primitaka.
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2.2. Usporedni prikaz kretanja prihoda/dobiti Drustva i primanja ¢lanova Uprave

u '000 EUR u EUR
_ et ek Neto dobit P.rvos.J_ecn_l b.ruto Pr_os!ecmvbruto godisnji
Godina " " godisnji primitak po primitak ¢lanova Uprave
DruStva Drustva . -
radniku Drustva
2019 44959 421 29.575 103.355
2020 55.492 862 31.652 152.569
2021 72.862 2.569 35.934 185.378
2022 92.455 5.567 37.623 207.442
2023 100.882 461 40.163 249.588

U izracCun prosjecnog bruto godiS$njeg primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi kompenzacije radnika (redovne
place, dodaci za smjenski rad, pripravnost, prekovremeni i sl.), varijabilni dijelovi poput godiSnjeg bonusa (kvartalnih
stimulacija ili razlic¢itih nagrada za radni u¢inak) te sva materijalna prava (naknada za troSkove prijevoza, toplog obroka,
smjestaja, bozi¢nica, jubilarne nagrade, potpore, dar djeci i sl.). Broj radnika za pojedinu godinu izracunat je kao prosjek
zavr$nog stanja tijekom odradene godine.

U prosjec¢ni bruto godisSnji primitak ¢lanova Uprave u obzir su takoder uzeti svi fiksni i varijabilni dijelovi kompenzacije
isplaceni tijekom navedenog razdoblja.

2.3 Dodatne informacije

Iznos primitaka koji se isplacuje ¢lanovima Uprave utvrduje se s ciljem privlaenja, motiviranja i zadrzavanja
kvalificiranih kadrova te promicanje dobrog i u¢inkovitog upravljanja rizicima i odvra¢anje od preuzimanja rizika koji
prelazi nivo koji je prihvatljiv za Drustvo.

Drustvo nije u 2023. godini zahtijevalo povrat niti jednog varijabilnog dijela place.

Clanovima Uprave nije isplaéeno, niti postoji obveza isplate primitaka od treé¢ih osoba u vezi s poslovima koje su obavljali
kao ¢lanovi Uprave Span d.d.

Drustvo se gdi. Antoniji Kapovi¢ temeljem Sporazuma o prestanku ugovora o radu ¢lana Uprave obvezalo do 31. ozujka
2024. godine isplatiti otpremninu u bruto iznosu 83.495,90 EUR-a odnosno u visini 6 (Sest) mjesec¢nih bruto placa i
naknadu u iznosu 38.522,79 EUR-a temeljem ugovorne zabrane utakmice iz ¢lanka 14.1i 15. Ugovora o radu ¢lana Uprave
tijekom razdoblja od 1. travnja do 1. srpnja 2024. godine.

Godisnji bonus za ostvarene rezultate za 2023. godinu biti ¢e isplac¢en prema tocki 2.1.3 ove Izjave o primicima.

3. Nadzorni odbor

Tijekom 2023. godine Nadzorni odbor drustva Span ¢inili su sljede¢i ¢lanovi:

Ante Mandi¢ - Predsjednik Nadzornog odbora izabran 14. lipnja 2023. godine,
Aron Pauli¢ - zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

Ivana Soljan - ¢lanica Nadzornog odbora imenovana -14. lipnja 2023. godine

Mirjana Marinkovi¢ - ¢lanica Nadzornog odbora imenovana 14. lipnja 2023. godine

Span d.d. za projektiranje informacijskih sustava, Koturaska cesta 47, HR — 10000 Zagreb / Upisan u Registar Trgovackog suda u Zagrebu, MBS:
080192242, OIB: 19680551758 / Temeljni kapital 3.920.000,00 eura uplacen u cijelosti / OTP banka d.d., Split, IBAN: HR4324070001100472815 -
Zagrebacka banka d.d., Zagreb, IBAN: HR5523600001101571538 - Raiffeisenbank Austria d.d., Zagreb, IBAN: HR3124840081107677905 - Addiko
Bank d.d., Zagreb, IBAN: HR1025000091101019138 - Privredna banka Zagreb d.d., Zagreb, IBAN: HR5123400091111016456 / Ukupan broj izdanih
dionica: 1.960.000, nominalne vrijednosti 2,00 eura/Predsjednik Uprave: Nikola Dujmovi¢ / Clanovi Uprave: Marijan Pongrac, Dragan Markovi¢,
Sasa Kramar / Predsjednik Nadzornog odbora: Ante Mandi¢.



@ span

e Barbara Gradecak- ¢lanica Nadzornog odbora- predstavnica radnika imenovana 29. prosinca 2023.
godine

e Jasmin Kotur- Predsjednik Nadzornog odbora i ¢lan do 14.lipnja 2023.godine

e Zvonimir Banek- ¢lan Nadzornog odbora do 14. lipnja 2023. godine

Clanovi Nadzornog odbora, gospodin Jasmin Kotur i Zvonimir Banek podnijeli su ostavku na ¢lanstvo u Nadzornom
odboru Drustva sa stupanjem na snagu dana 14. lipnja 2023.

3.1. Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Sukladno odredbama Politike primitaka, ¢lanovi Nadzornog odbora primaju nagradu za svoj rad sukladno posebnoj
odluci glavne skupstine Drustva. Visinu nagrade odreduje glavna skupstina u toj odluci. Nagrada se odreduje u fiksnom
iznosu po odrzanoj sjednici Nadzornog odbora.

Naknade za rad ¢lanova Nadzornog odbora isplacene do 14. lipnja 2023. godine utvrdene-su Odlukom glavne skupstine
Drustva o primicima ¢lanova Nadzornog odbora od 13.06.2022. u iznosu od 829,52 EUR-a bruto po sjednici. Navedena
odluka vrijedila je do donosenja Odluke glavne skupstine Drustva o primicima ¢lanova Nadzornog odbora od 14. lipnja
2023., kojom je naknada povecana na iznos od 1.000,00 EUR-a bruto-

Ukupno ispla¢ena bruto

Ime i Prezime Funkcija
BELGEGE]

Ante Mandi¢ Predsjednik Nadzornog odbora 5.900 €
Aron Pauli¢ zamjenik Predsjednika Nadzornog odbora 4.825 €
Ivana Soljan* Clanica Nadzornog odbora 3.225 €
Mirjana Marinkovi¢* Clanica Nadzornog odbora 3.225€

Bivsi ¢lanovi Nadzornog odbora kojima su ispla¢ene naknade tijekom 2023. godine:

Ukupno isplacena bruto
WELGEGEL

Ime i Prezime Funkcija

Jasmin Kotur** Predsjednik Nadzornog odbora 2.675 €

Zvonimir Banek** Clan Nadzornog odbora 2.675 €

U svrhu neovisnosti i potpune objektivnosti ¢lanova odbora, nagrade Nadzornog odbora ne ovise o rezultatima Drustva
i ne sadrze varijabilni dio.
Sve poreze, prireze, doprinose i/ili druga davanja Drustvo usteZe iz bruto iznosa nagrade.

*Za razdoblje od 14. lipnja 2023. godine
** Za razdoblje do 14. lipnja 2023. godine

3.2. Dodatne informacije

Drustvo tijekom 2023. godine nije davalo nikakve predujmove ili zajmove ¢lanovima Nadzornog odbora.
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Drustvo je imalo obveze u 2023. godini u iznosu od 54.960 EUR-a po ugovorima o poslovnoj suradnji prema drustvu
B U G d.o.0, iji je direktor Aron Pauli¢, za realizaciju medijskog i sponzorskog paketa. Radi se o viSegodi$njoj poslovnoj
suradnji koja obuhvaéa promotivne aktivnosti kao $to su usluge oglasavanja, reklamne kampanje, pisanje PR ¢lanaka u
svojim izdanjima (bug.hr, mreza.bughr, &asopis BUG, tasopis MreZa) te sponzorstva na konferencijama relevantnim za
IT industriju (sponzorstvo Bug, debug konferencije uz medijsko pracenje na debug.hr stranicama).

4. Odobravanje IzvjeSca

Izvje$ée o primicima Uprave i Nadzornog odbora Span d.d. odobrila je i usvojila Uprava i Nadzorni odbor dana 30. travnja
2024. godine.

U Zagrebu, 30. travnja 2024. godine.

- —
Vi S R 7
Predsjednik Uprave: redsjednik Nadzornog odbora:

Nikola Dujmovi¢ Ante Mandi¢
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