- Deloitte d.o.o.
e 0| e ZagrebTower
o Radni&ka cesta 80
10 000 Zagreb

Hrvatska
OIB: 11686457780

Tel.: +385 (0) 1 2351 900
Fax: +385 (0) 1 2351 999
www.deloitte.com/hr

NEOVISNO 1ZVIESCE S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O 1ZVIESCU O PRIMICIMA ZA 2021.
GODINU

Upravi i Nadzornom odboru drustva SPAN d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva SPAN d.d. (,Drustvo”), kako bismo na temelju odredbi ¢lanka 272.r
stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima obavili angaZman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja prilozenog
Izvje$éa o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. (,1zvjeS¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava
i Nadzorni odbor Drustva.

Na$ je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljuéak u obliku neovisnog
izvjeSéa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje$éa o primicima.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju¢enog s Drustvom,
obavili smo angaZman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja priloZenog lzvjeS¢a o primicima za godinu koja je
zavrsila 31. prosinca 2021. (,Izvje$¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Primjenjivi kriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljueni u lzvjeS¢e o primicima i zahtjevi vezani uz
objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvje$éa o primicima za 2021. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeSée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r stavkom
1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajuéih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i procjena
u odnosu na podatke objavljene u lzvje$¢u o primicima,

- mijerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje lzvjeSca o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih kontrola koji u razumnoj
mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.
Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i to¢nost dokumentacije koja nam
je dostavljena.

Drustvo upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu: MBS 030022053; uplac¢en temeljni kapital: 44.900,00 kuna; direktori drutva: Marina TonZeti¢, Draien
Niméevi¢, Katarina Kadunc; poslovna banka: Privredna banka Zagreb d.d., Radnitka cesta 50, 10 000 Zagreb, %. ratun: 2340009-1110098294; SWIFT Code:

PBZGHR2X IBAN: HR3823400091110098294.
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Nase odgovornosti

Proveli smo angaiman s izrazavanjem uvjerenja prema ¢lanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim drustvima i
u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjeni) - AngaZmani
s izraZavanjem uvjerenja razlicitih od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija (“MSIU 3000”). Ova
regulativa zahtijeva da zadovoljavamo eticke standarde te planiramo i izvr§imo angazman kako bismo na osnovi
prikupljenih dokaza formirali zakljuak o tome sadrzi li izvjeSée informacije zahtijevane sukladno relevantnim
zakonskim zahtjevima.

Kontrola kvalitete

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete, revidiranja, uvida, ostalih izraZavanja uvjerenja i
povezanih usluga (,MSKK 1“) te sukladno navedenom, odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
ukljucujuci dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim
standardima te s primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim etickim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionalne racunovode, koji postavlja temeljna nacela integriteta, objektivnosti, stru¢nosti i duzne brige,
povijerljivosti te profesionalnog ponasanja.

SaZetak obavljenog posla

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo stekli
ogranifeno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja IzvjeSca o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2021. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvje$¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvje$éu o primicima uskladili smo s racunovodstvenim evidencijama
Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za
podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrZi li Izvje$¢ée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r stavaka 1.
i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angazmana s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angaZmana s izrazavanjem
razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuujuci razumijevanje interne kontrole i postupaka
provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajucu osnovu za nag ograniceni
zakljucak.
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Zakljucak s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja

Temeljem obavljenih postupaka i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost $to bi uzrokovalo da
vjerujemo kako lzvje$ée o primicima za 2021. godinu pripremljeno od strane SPAN d.d. ne sadrZi podatke, u svim
znacajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovaékim dru$tvima.

Ogranicenja upotrebe naseg Izvjes¢a

Nase izvjeSc¢e namijenjeno je isklju¢ivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvje$tavanja o lzvje3éu o
primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. godine u skladu s ¢lankom
272.r Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvje$¢éa na web stranici Drustva u skladu s
¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drusStvima. NaSe izvje$ée nije, niti ono predstavlja, pravno
misljenje o uskladenosti s clankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujuéih usmenih ili pisanih
izjava ili objaSnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljuéci u naSem neovisnom izvje$éu s izrazavanjem ograniéenog
uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu ukljuceni u opseg
ovog angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na
kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano uz na$ rad
ili ovo neovisno izvje$ce s izrazavanjem ogranic¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dojli.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za objavljivanje IzvjeStaja o primicima na web stranici Drustva
kao i za tocnost sadrzanih podataka. Opseg naseg obavljenog posla ne uklju¢uje pregledavanje navedenoga te
ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo dodi u Izvje$¢u o primicima
na temelju Neovisnog izvjeSca s izrazavanjem uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvje$éa koje smo izdali i
podataka prikazanih na web stranici Drustva.
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U skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine br. 111/1993, 34/1999,
121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012,125/2011, 68/2013,
110/2015, 40/2019, 34/2022 dalje: Zakon o trgovackim drustvima ili ZTD), Uprava i Nadzorni odbor
drustva Span d.d. (dalje: Drustvo ili Span d.d.) sastavljaju sljedece:

1ZVIESCE O PRIMICIMA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA ZA 2021. GODINU

1. Uvod

lzvieS¢e o primicima Clanova Uprave i Nadzornog odbora Span d.d. za poslovnu 2021. godinu
pripremljeno je u cilju ispunjavanja obveze prema ¢lanku 272 r. Zakona o trgovackim drustvima.

U lzvje$¢u o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo isplatilo ili se obvezalo
isplatiti trenuta¢nom i bivéem &lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

Na dan sastavljanja ovog lzvje$éa drustvo Span d.d. nema usvojenu Politiku primitaka.

Obzirom da su dionice drustva Span d.d. uvr§tene na uredeno trZiSte Zagrebacke burze dana 21. rujna
2021. godine, Nadzorni odbor drustva Span d.d. ¢e sukladno Clanku 247. i 276 a. Zakona o trgovackim
drustvima predloZiti glavnoj skupstini da na sjednici 2022. godine donese odluku o usvajanju Politike
primitaka koju ¢e podastrijeti Nadzorni odbor.

Primici ¢lanova Uprave koji su isplac¢eni tijekom 2021. godine ili koje se Drustvo obvezalo isplatiti prije
donosenja Politike primitaka isplaéeni su u skladu s odredbama Statuta Drustva, Ugovora o radu ¢lanova
Uprave te Odluke Nadzornog odbora o varijabilnom dijelu naknade za ostvarene rezultate ¢lanova
Uprave za 2021. godinu. Naknada i vrednovanje rada Uprave drustva Span d.d. fokusirani su na odrZivi
razvoj i rast Drustva.

Naknade za rad ¢lanova Nadzornog odbora utvrdene i odobrene su Odlukom glavne skupstine Drustva
o primicima ¢lanova Nadzornog odbora od 19. velja¢e 2021 za razdoblje od 1. sije¢nja 2021. godine do
dono3enja Odluke glavne skupstine o primicima ¢lanova Nadzornog odbora za 2021. godinu, koja je
donesena 18. lipnja 2021. godine.

U lzvje$¢u o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo isplatilo ili se obvezalo
isplatiti trenutaénom i biviem ¢lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine
Strategija nagradivanja usmjerena je na ostvarivanje kompanijskih ciljeva. Kroz izgradnju shema
nagradivanja Drustvo nastoji uskladiti iznos ukupne naknade menadzera i radnika s njihovim osobnim
interesima, kompanijskim strateskim ciljevima i interesima dionitara drustva.

2. Uprava

Upravu Span d.d. do 30.studenog 2021. godine ¢inilo je 6 Clanova, a od 30. studenog 2021. godine 5
¢lanova. Svih 6 ¢lanova ostvaruju pravo na naknadu temeljem Ugovora o radu ¢lanova Uprave i Odluke
Nadzornog odbora o varijabilnom dijelu naknade za ostvarene rezultate ¢lanova Uprave za 2021. godinu.
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Upravu Span d.d. u 2021. godini Cinili su sljedeéi ¢lanovi:

e Nikola Dujmovi¢ — Predsjednik Uprave ,

e Marijan Pongrac - ¢lan Uprave,

e Dragan Markovi¢ - ¢lan Uprave,

e Antonija Kapovi¢ — €lanica Uprave,

e Sasa Kramar - ¢lan Uprave te

e Damir Bockal — ¢lan Uprave do 30. studenog 2021.

Status ¢lanova Uprave reguliran je kroz odredbe Statuta Drustva i Ugovora o radu ¢lanova Uprave.
2.1 Primici clanova Uprave
Clanovi Uprave drustva Span d.d. su 2021. godine ostvarili pravo na slijedece primitke:

e Mjese¢nu plaéu,
e  Godisnji bonus,
e Dodatke i pogodnosti na placu

Svi navedeni primici, ukljuujuéi nov€ane i nenov¢ane povezani su s vrijednostima i strategijom Drustva.
Primici su fiksni i varijabilni. Fiksni primici odrazavaju relevantno stru¢no iskustvo, kompetentnost i
organizacijsku odgovornost ¢lanova Uprave dok se varijabilni primici temelje na izvedbi i uéinku.

Buduci da ¢lanovi Uprave Span d.d. postupaju i donose odluke zajednicki, imaju isti opseg odgovornosti
kako bi djelovali u najboljem interesu Drustva, fiksna mjese¢na naknada/placa za ¢lanstvo u Upravi
Drustva definirana je u jedinstvenom iznosu za sve ¢lanove i iznosi bruto 75.000 kn. Mjese¢na plaéa ne
ovisi o ispunjenju ciljeva i u€inku ¢lana Uprave, no odraZava sloZenost poslova, kompetentnost te
zakonsku i organizacijsku odgovornost ¢lanova Uprave za vodenje poslova Drustva.

Definiranje varijabilnog dijela pla¢e/bonusa za ¢lanove Uprave Span d.d. vezano je za nagradivanje
radne uspjesnosti ¢lanova Uprave na temelju ostvarenja financijskih i nefinancijskih mjerila
postavljenih od strane Nadzornog odbora za 2021. godinu.

Iznos bruto primanja ispla¢enih u 2021. godini (neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi) za ¢lanove
Uprave Span d.d. prikazan je u donjoj tablici:

Godisnja bruto Ukupno isplacen

: ] s Varijabilni dio -
laé 3 | g
Ime i prezime plaéa/naknada Ostali primici TR godisnji

(Bruto 2) primitak

7

{1+3+5)
Nikola Dujmovié¢ 1.115.433 kn 81% 20.820 kn 2% 240.408 kn 17% 1.376.661 kn
Marijan Pongrac 1.089.900 kn 72% 14.320 kn 1% 400.681 kn 27% 1.504.901 kn
Dragan Markovi¢ 1.075.454 kn 81% 17.820 kn 1% 240.408 kn 18% 1.333.682 kn
Antonija Kapovi¢ 1.072.144 kn 81% 19.020 kn 1% 240.408 kn 18% 1.331.572 kn
Sasa Kramar 1.128.667 kn 84% 18.420 kn 1% 200.340 kn 15% 1.347.427 kn
Damir Bockal 1.003.269 kn 71% 3.960 kn 0% 400.681 kn 28% 1.407.910 kn
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*Ostali primici - prijevoz, bozicnica, jubilarne nagrade, potpore, dar djeci, neoporezive nagrade, dobrovoljni mirovinski stup

Varijabilna naknada ispla¢ena u travnju 2021. godine odnosi se na nagradivanje za 2020. godinu a
proizlazi iz dodijeljenih dionica kako je navedeno nize:

Broj dodijeljenih Ukupan iznos primitka

Ime i prezime el o
P dionica u dionicama

Nikola Dujmovi¢ 300 240.408
Marijan Pongrac 500 ] 400.681
Dragan Markovi¢ 300 240.408
Antonija Kapovi¢ 300 240.408
Sasa Kramar 250 200.340
Damir Bockal 500 400.681
UKUPNO 1.722.926

Temeljem Odluke Nadzornog odbora o varijabilnom dijelu naknade za ostvarene rezultate ¢lanova
Uprave za 2021. godinu u 2021. godini rezervirani su niZze navedeni iznosi na ime varijabilnih naknada
za €lanove Uprave.

e Godisnji bonus

Godisnji bonus odreden je sukladno ostvarenju financijskih i nefinancijskih ciljeva i pripadajuéih KPI za
2021. godinu. U slu¢aju ispunjenja KPI-eva najveci iznos godisnjeg bonusa koji moZze biti isplacen svakom
¢lanu Uprave jest 1.000 dionica drustva SPAN.

Ukupan
1Znos
Ime i prezime Broj dodijeljenih dionica primitka
dioniucama |

Nikola Dujmovi¢ 1000 282.723
Marijan Pongrac 1000 282.723
Dragan Markovi¢ 1000 282.723
Antonija Kapovié 1000 282.723
Sada Kramar 1000 282.723
Damir Bockal 1000 282.723
UKUPNO: 6000 1.696.335
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e |PO bonus

Osim godisnjeg bonusa ¢lanovima Uprave koji su ujedno i ¢lanovi IPO projektnog tima imaju pravo
na IPO bonus koji se odnosi na nagradu za sudjelovanje u postupku uvrstenja Drustva na trZiSte
Zagrebacke burze i Javne ponude dionica (IPO) a prema njihovom angaimanu.

T B el B.stoj fiionica‘ . Ukup‘an‘iznos primitka u
namijenjen dodjeli dionicama u HRK
Dragan Markovi¢ 526 148.712
Antonija Kapovi¢ 223 63.047
Sasa Kramar 526 148.712
UKUPNO: 1275 360.471

Odluka o isplati kao i 0 samom iznosu ukupnog bonusa donosi Nadzorni Odbor u roku od 30 dana od
dana usvajanja godi$njih financijskih izvjeStaja za 2021. godinu

2.2. Usporedni prikaz kretanja prihoda/dobiti Drustva i primanja é€lanova Uprave

u'000 kn e : : " ~ ukn

Prosjecni bruto Prdo.%jef'ni .bl'l:ltOk

Godina Ukupni prihodi Drustva Neto dobit Drustva godisnji primitak po g? Spleamity
- ¢lanova Uprave
radniku 3
Drustva

2017 323.442 8.865 211.690 796.528
2018 353.775 9.346 222.416 802.881
2019 338.740 3.172 222.833 778.731
2020 418.102 6.496 238.480 1.149.532
2021 548.980 19.359 270.746 1.396.733

U izra€un prosje¢nog bruto godiSnjeg primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi kompenzacije
radnika (redovne place, dodaci za smjenski rad, pripravnost, prekovremeni i sl.), varijabilni dijelovi
poput godidnjeg bonusa (kvartalnih stimulacija ili razli¢itih nagrada za radni ucinak) te sva materijalna
prava (naknada za troskove prijevoza, boZi¢nica, jubilarne nagrade, potpore, dar djeci i sl.). Broj radnika
za pojedinu godinu izratunat je kao prosjek zavr$nog stanja tijekom odradene godine.
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U prosjecni bruto godidnji primitak ¢lanova Uprave u obzir su takoder uzeti svi fiksni i varijabilni dijelovi
kompenzacije isplaéeni tijekom navedenog razdoblja.

2.3. Dodatne informacije

Iznos primitaka koji se isplac¢uje ¢lanovima Uprave utvrduje se s ciljem privlaenja, motiviranja i
zadrzavanja kvalificiranih kadrova te promicanje dobrog i ucinkovitog upravljanja rizicima i odvraanje
od preuzimanja rizika koji prelazi nivo koji je prihvatljiv za Drustvo.

Drustvo nije u 2021. godini zahtijevalo povrat niti jednog varijabilnog dijela place.

Tijekom 2021. bilo je promjena ¢lanova Uprave Span d.d. (Damir Bockal je bio ¢lan Uprave do 30.
studenog 2021.) medutim Drustvo nije imalo isplata s osnova prijevremenog prestanka €lanstva u
Upravi.

Clanovima Uprave nije isplac¢eno, niti postoji obveza isplate primitaka od trecih osoba u vezi s poslovima
koje su obavljali kao ¢lanovi Span d.d. Uprave.

3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Span d.d. sukladno Statutu drustva nadzire rad Uprave drustva, a ¢ini ga ukupno 4 ¢lana
koji za sudjelovanje u Nadzornom odboru ostvaruju pravo na nagradu sukladno odluci glavne skupstine
drustva.

Tijekom 2021. godine, od 01. sijeénja do 31. prosinca, Nadzorni odbor Span. d.d. inili su sljede¢i ¢lanovi:

e Jasmin Kotur — Predsjednik Nadzornog odbora,

e Aron Pauli¢ —zamjenik Predsjednika Nadzornog odbora (promijenjena funkcija ¢lana Nadzornog
odbora od 14. listopada 2021. godine)

e Zvonimir Banek —¢lan Nadzornog odbora (prestao biti zamjenik predsjednika Nadzornog odbora
od 14. listopada 2021 godine),

e Ante Mandi¢ — ¢lan Nadzornog odbora,

Gospodin Jasmin Kotur i Zvonimir Banek, ¢lanovi Nadzornog odbora, ujedno su i zaposlenici Drustva. U
nize prikazanim tablicama se fiksna naknada za navedene osobe odnosi samo na naknadu za rad kao
¢lanova Nadzornog odbora te ne obuhvaca njihove naknade po osnovi ugovora o radu kao zaposlenika
Drustva.

3.1. Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Naknade za rad ¢lanova Nadzornog odbora utvrdene su i odobrene Odlukom glavne skupstine Drustva
o primicima ¢lanova Nadzornog odbora od 19. veljace 2021. godine u iznosu od 2.500,00 kn bruto po
sjednici za razdoblje od 1. sije¢nja 2021. godine do donoSenja Odluke glavne skup$tine o primicima
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¢lanova Nadzornog odbora za 2021. godinu koja je donesena 18. lipnja 2021. godine i kojom je naknada
za rad ¢lanova Nadzornog odbora utvrdena u iznosu od 6.250 kn bruto po sjednici.

Ukupno isplacena bruto

Ime i Prezime Funkcija s e
Jasmin Kotur Predsjednik Nadzornog odbora 22.844
Zvonimir Banek Clan Nadzornog odbora 22.844
Ante Mandi¢ €lan Nadzornog odbora 14.781
Aron Pauli¢ zamjenik Predsjednika Nadzornog odbora 14.781

Bivsi ¢lanovi Nadzornog odbora kojima su ispla¢ene naknade tijekom 2021. za sjednice odrZane u 2020.
godini:

Ukupno isplacena bruto

Ime i Prezime Funkcija naknada za 2021.
Denis Smolar €lan Nadzornog odbora 8.063
Herbert Zornpfenning Clan Nadzornog odbora 8.063

Drustvo smatra da naknada ispla¢ena ¢lanovima Nadzornog odbora odgovara angaZmanu i poslovima
koje obavljaju unutar odbora te statusu i poslovanju Drustva.

3.2.Dodatne informacije

Kako bi se zadrZala njihova neovisnost i objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog odbora ne ovise o
rezultatima Drustva i ne sadrZe varijabilni dio naknade (bonus), niti pravo na bilo koji dodatni
primitak/povlasticu u naravi.

Drustvo tijekom 2021. godine nije davalo nikakve predujmove ili zajmove ¢lanovima Nadzornog odbora.

Drustvo je imalo obveze u 2021. godini iznosu 293.314 kuna prema ugovoru o poslovnoj suradnji prema
drustvu B U G d.o.o. ¢iji je direktor Aron Pauli¢. Radi se o vi§egodi$njoj poslovnoj suradnji koja obuhvaéa
usluge oglasavanja, reklamne kampanje, pisanje PR clanaka te sponzorstva na konferencijama
relevantnim za IT industriju(sponzorstvo Bug Future Showa, Fintech konferencije, debug konferencije
uz medijsko prac¢enje na debug.hr stranicama).

Tijekom 2021. godine nije bilo promjena ¢lanova Nadzornog odbora.
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4. Odobravanje lzvjeséa

IzvjeSce o primicima Uprave i Nadzornog odbora Span d.d. odobrila je i usvojila Uprava i Nadzorni odbor
dana 29. travanja 2022. godine.

U Zagrebu, 29. travnja 2022. godine

Predsjednik Uprave: Predsjednik Nadzornog odbora:

Nikola Dujmovié Jasmin Kotur

‘ /—J ;N./
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