POVELJA
O RAZNOLIKOSTI
HRVATSKA

Jednaki u raznolikosti

Raznolikost je jedna od temeljnih vrijednosti modernog drustva. Zaposlenice i zaposlenici, u svojoj

raznolikosti, sa svojim vjeStinama, kreativnoscu i inovativnosc¢u predstavljaju klju¢ dugoro¢nog uspjeha

svake organizacije. Raznolikost omogucuje ostvarivanje punog potencijala svake osobe, a politika

raznolikosti i nediskriminacije na radnom mjestu preduvjet je razvoju kreativnosti, inovativnosti i

individualnih talenata. U svjetlu globalizacije i drustvenih promjena, sposobnost prihvacanja i razumijevanja

raznolikosti predstavlja vazan preduvjet za razumijevanje klijenata i poslovnih partnera. Stoga se, u skladu s

Ustavom i zakonima Republike Hrvatske, zalazemo za zastitu od diskriminacije te razvoj raznolikosti i

jednakih moguc¢nosti, kako u svojoj organizaciji, tako i kod partnera i dionika. Potpisivanjem Povelje o

raznolikosti obvezujemo se:

. Izraditi politiku raznolikosti i nediskriminacije, kako bismo razvijali organizacijsku kulturu koja se

temelji na uzajamnom postovanju i uvazavanju individualnih razlicitosti.

. Razvijati raznoliko radno okruzenje poticanjem integracije zaposlenika svih profila, neovisno o
spolu i spolnoj orijentaciji, rasnom ili etnickom podrijetlu, vjeri ili uvjerenju, invaliditetu, dobi i
drugome.

. Razvijati vjestine i kompetencije menadZzmenta, zaposlenika i zaposlenica odgovornih za
zaposljavanje, trening i razvoj karijera, o primjeni politike raznolikosti i nediskriminacije.

. Koristiti politiku raznolikosti i nediskriminacije pri zaposljavanju menadzmenta kako bismo
omogucili bolje razumijevanje odluka o upravljanju i bili otvoreniji za inovativne ideje s ciljem
jacanja konkurentnosti i odrzivosti organizacije.

. Razvijati svijest i obrazovati nase zaposlenike o politici raznolikosti.
. Poticati primjenu politike raznolikosti kod klijenata i dobavljaca.

. Izraditi i redovno obnavljati akcijski plan za promociju politike raznolikosti i nediskriminacije koji
¢e ukljuciti mjerljive pokazatelje, a u Ciju ¢e izradu i provedbu biti uklju¢eni zaposlenici.

. Najmanje jednom godisnje izvjestavati o provedbi politike raznolikosti i nediskriminacije
ukljucujudi mjere i interne postupke koje primjenjujemo kako bismo ostvarili ciljeve.
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